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國立臺南藝術大學 

104 學年度第 1次餐廳管理委員會-會議紀錄 

 
壹、 會議時間：104年12月31日（四）12時10分 

貳、 會議地點：圖書資訊大樓  第2會議室 

參、 主席：邱總務長宗成                       紀錄：施永健 

肆、 出席人員：如簽到單。 

伍、 主席報告：（略）。 

陸、 宣讀上次會議提案討論及執行情形  

     104 年 6月 18 日 103 學年度第 3次餐廳委員會，提案三 

 提案三：確認未來辦理南湖餐廳招商時，評審工作小組人數及成員。 

決議：由餐廳委員會主席(1位)、幹事(4 位)及職員代表或學生代表，組成

5至 7人評審會議工作小組（總務長為當然主席）辦理廠商評審相關

事宜。 

    ◎執行情形：南湖餐廳招商過程及結果(執行秘書) 

1. 評審委員成員由餐廳委員會主席(1位)、幹事(4 位)、職員代表(1 位)

及學生代表(1 位)組成 7人評審會議工作小組，辦理廠商評審事宜。 

2. 經邀請冠文祈料理工坊及御膳皇品餐飲等二家廠商，並於 104 年 7 月 15

日辦理南湖餐廳招商評審會議，結果如下： 

（1） 2 家參與評審之廠商經委員評分結果，總平均分數均達 75 分以上可

議價廠商資格，最優廠商「冠文祈料理工坊」總平均分數為 82.67 分。 

（2） 評審會議結果，經簽奉校長核准後，與「冠文祈料理工坊」簽訂契

約(自 104 年 7 月 23 日起至 105 年 7 月 31 日止)。 

 

柒、 各幹事業務報告： 

一、 事務組幹事 

（一） 梅園餐廳(原南湖餐廳廠商) 現契約時間(1年)將於105年1月31日到期

(新味美食便當店原在南湖餐廳營業，於104年9月14日遷移至梅園餐廳

繼續營業)，依契約書內容有關續約規則應每年辦理「履約績效評估」

以瞭解履約情形及營運績效，並得作為改善建議或續約之依據；經本委

員會4位幹事(營繕組長、事務組長、衛生保健組護理師、生活輔導組)

評分總計結果：總分數為「83分」，已達可續約規定「80分」以上。 

（二） 有關105年度寒假(自105年1月18日【週ㄧ】開始至2月22日【週ㄧ】正

式上課)期間，餐廳營業時間如下： 

1. 梅園餐廳：自105年1月16日(週六)起暫停營業至2月22日恢復營業。 

2. 南湖餐廳： 

（1） 寒假期間：自105年1月18日(週ㄧ)起，僅供應午餐(營業時間自9

時起至15時止)至2月22日恢復正常營業。 

（2） 春節期間：自105年2月6日起暫停營業，2月15日恢復營業。 

二、 衛生保健組幹事 

（一） 105年度聘請兼任營養師到校進行餐廳衛生管理督導工作，學期間每周



2/3 

1 次，寒暑假每二周1次。 

（二） 請餐廳廠商務必配合至教育部食材登錄平台，登錄每天使用食材及菜

單，以符合規定。 

捌、 提案討論 

提案一：有關廠商提出書面申請，希望繼續經營梅園餐廳且續約 2年(契約預

定時間：自 105 年 2月 1日起至 107 年 1月 31 日止)，提請討論。 

                                              (提案單位：梅園餐廳)  
說明： 

（一） 梅園餐廳，現契約時間將至105年1月31日到期(原在南湖餐廳營業，於

104年9月14日遷移至梅園餐廳繼續營業)，現契約即將到期，提出續約

2年之申請。 

（二） 申請續約理由如下： 

1. 依契約書內容有關續約規則應每年辦理「履約績效評估」以瞭解履約

情形及營運績效，並得作為改善建議或續約之依據；經本委員會4位幹

事(營繕組長、事務組長、衛生保健組護理師、生活輔導組)評分總計

結果：總分數為「83分」，已達可續約規定「80分」以上。 

2. 廠商為求增加協力廠商的穩定性及員工就業安定性(寒暑假無營業時

間，員工就業意願較低，如未確定較長契約時間，將造成員工流動性

大增)，希望本校同意續約期間，增為ㄧ次2年。 

決議： 

（1） 業務單位所提說明：「梅園餐廳營業狀況，合於原契約書續約條件」，

本委員會同意廠商申請續約 1 年，暫不同意續約 2 年。 

（2） 請將本委員會決議結果，簽奉鈞長核可後，始得辦理續約；簽文內容

並提附加說明：日後如有廠商申請續約情形，擬比照本次方式「由委

員會幹事人員提出審核廠商營業情形是否符合契約續約之評分結果，

以提案方式逕付委員會先行討論，再由業務單位簽奉鈞長核可，憑辦

續約相關程序」。 

 

玖、 臨時動議： 

提案一：為管理本校有關餐飲衛生，建議下次會議時邀請北畫廊書店(南書房)

咖啡館業務承辦單位到場說明營業狀況，以作為是否將該場所列入本委

員會管理業務範圍。                                 (提案人：施

委員德華) 

說明：因北畫廊書店咖啡館在校內營業，雖名稱非餐廳但實際有販售簡餐，

是否應列入本委員會管理範圍。 

決議：北畫廊書店咖啡館雖尚未確認營業屬性，惟是否屬應列入本委員會管

理範疇，請於下次會議時邀請北畫廊書店咖啡館承辦單位派員參加

會議，再行討論。 
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壹拾、 主席結論： 

（一） 本校餐廳在學務處衛生保健組積極配合教育部所推動執行之食材登錄，

對衛生考核狀況，餐廳用餐環境及衛生條件有所提升；未來可於各項學

生會議中加強宣導，鼓勵師生在校內用餐。 

（二） 寒假即將來到，梅園餐廳暫停營業期間，應作好自主安全管理，最後離

開工作場所之人員，應確實檢查是否關閉火源、水源及不必要之電源，

確保餐廳公共安全。南湖餐廳寒假營業期間，請持續維持食品餐飲衛生、

安全工作。 

（三） 學生提出梅園餐廳飯量不足問題，請事務組於用餐時間前往瞭解，並鼓

勵廠商增設說明牌，讓同學可要求增加飯量。 

 

壹拾壹、散會：12 時 50 分。 


