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國立臺南藝術大學國立臺南藝術大學國立臺南藝術大學國立臺南藝術大學    

101010105555 學年度第學年度第學年度第學年度第 1111 次次次次餐廳管理委員會餐廳管理委員會餐廳管理委員會餐廳管理委員會----會議會議會議會議紀錄紀錄紀錄紀錄    

    
壹、 會議時間：105年11月23日（三）12時10分 

貳、 會議地點：圖書資訊大樓  第二會議室 

參、 主席：黃總務長俊堯                       紀錄：施永健 

肆、 出席人員：如簽到單。 

伍、 主席報告：（略）。 

 

陸、 宣讀上次(104學年度第2次餐廳委員會105年5月12日)會議提案討論及執行

情形： 

一、綜合意見交流：主席裁示事項： 

（三）本學期結束前擇一日期，召開委員會幹事會議，邀請廠商討論有關設

施及設備維護議題。 

◎執行情形(執行祕書)：已於 105 年 9 月 5 日召開幹事會議(如附件)，另將主

席結論作「提案二」供本委員會討論。 

 
二、臨時動議： 

提案一：建議本委員會會議時，請北畫廊書店迴廊咖啡廳承辦單位及廠商派員

列席。                                 (提案人：陳委員美瑜) 

決  議：無異議通過，本委員會會議時，均請北畫廊書店迴廊咖啡廳承辦單位

及廠商派員列席。 

◎執行情形(執行秘書)：南書房承辦單位已派員列席本次會議；另有關廠商未

列席狀況，待會請南書房承辦單位說明。 

 

三、主席結論：下次會議請提前於9月底或10月份召開，並報告委員會委員選

舉結果。 

◎ 執行情形(執行秘書)： 

A：本委員會本（七）屆新任委員，除當然委員依設置要點由職務自然產生外，

另經選舉方式產生之新任學生委員、教師委員及職工委員，名單如下： 

（一） 學生委員（4位）【選出時間 105 年 11 月 18 日】： 

（二） 教師委員（2位）【選出時間 105 年 6 月 6 日】：蘇一志老師（通識

中心）、孫淳美老師（藝術史學系）。 

（三） 職工委員（2位）【選出時間 105 年 6 月 6 日】：馮宗真(出納組)、

陳正明(文保組)。 
B：本次會議召開，原預計提前於9月底或10月份辦理（本委員會上次104學年

度第2次會議紀錄，主席結論之指示）因本屆學生委員於105年11月18日選

出，因而至今辦理本次會議。 
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柒、 業務報告： 

一、 衛生保健組幹事：12月14日(三)上午9點至11點，地點為第二會議室，教

育部委託社團法人中華食品安全管制系統到校進行餐廳衛生輔導訪視，請

餐廳及其他相關人員配合相關工作事項。 

二、 北畫廊南書房書店迴廊咖啡廳(展演中心) ： 

（一） 因現有合約將於11月30日到期，廠商無列席必要。 

（二） 本處已新辦理「咖啡廳委外租賃」公開招標並辦理評審，並已於11

月15日選出優勝廠商。 

（三） 為維護藝術家南書房之環境氛圍，新契約內容營業項目限定為輕食

及飲料類，不可販售油炸食品，販賣內容： 

1. 咖啡。 

2. 水果、果汁、各式冷熱飲。 

3. 點心類：手工餅乾、生菜沙拉、鬆餅、麵包、烤土司、三明治、潛

艇堡、壽司、漢堡、優格、蛋糕(低脂)…等輕食。 

4. 其他甲方建議之項目。 

5. 上述營業項目乙方如需變更，需經甲方同意後，始得辦理。 

（四） 餐飲設備無使用明火瓦斯爐或酒精膏等之餐點，採微波或烤箱加

熱，以少油汙、少污水、氣味輕…等少污染產出為主。 

（五） 以上報告。 

 

捌捌捌捌、、、、    提案討論提案討論提案討論提案討論：：：：    

提案提案提案提案一一一一：：：：依據依據依據依據本本本本委員會委員會委員會委員會 105105105105 年年年年 9999 月月月月 5555 日幹事會議日幹事會議日幹事會議日幹事會議主席結論主席結論主席結論主席結論((((如附件如附件如附件如附件----幹事會議紀幹事會議紀幹事會議紀幹事會議紀

錄錄錄錄))))「「「「現階段現階段現階段現階段二家二家二家二家餐廳契約餐廳契約餐廳契約餐廳契約，，，，未來可朝續約二年或更久期間之方向未來可朝續約二年或更久期間之方向未來可朝續約二年或更久期間之方向未來可朝續約二年或更久期間之方向」」」」，，，，

提請討論提請討論提請討論提請討論。。。。 

說  明： 

（一） 依據上述幹事會議，會中營繕組幹事毛福銘組長建議：未來契約內

容增加「大型抽油煙機風管維護清潔」項目，以減少本校財務負擔。 

（二） 依據上述會中，主席結論：「現階段二家廠商履約情形穩定、良好，

未來可朝續約二年或更久期間之方向。延長契約期間之方式，應可

讓廠商對設備維護更有意願付出，以減少本校財務負擔，更可增加

本校與廠商之間互惠原則，減少廠商抱怨」。 

（三） 依上述幹事會議主席結論內容，經與二家廠商做初步協商，有關設

備維護責任及履約期限，廠商意見如下說明： 

1. 因目前契約過短（現階段每期為一年），能負荷屬消耗性品項（如：

燈泡、燈管、水龍頭、濾水器濾心等，如有損壞者，乙方須負責修

護、更換），實在無法承受如大型風管清洗費用。 

2. 校方與廠商應建立互助機制，而非無視餐廳設備使用狀況，逕由廠

商負完全責任。大型設備及高單價設備，仍應由雙方協商購置。 

3. 另外設備維護非使用無期限，應考量使用年限、損壞狀況、鏽蝕破

損、管線設計不良或其他非可歸責廠商部份，致使現有設備難以繼
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續使用者，應是廠商除外責任。如果所有設備均由廠商負責清潔及

維修，實在不合成本也難以負荷。 

4. 若能將契約延長契約為每三年為一期，可分散營運成本，尚可接受；

若契約無法延長為三年一期，則希望契約仍維持現狀。 

◎ 主席裁示主席裁示主席裁示主席裁示：：：：    

（（（（一一一一））））    有關有關有關有關契約內容之重要議題契約內容之重要議題契約內容之重要議題契約內容之重要議題，，，，日後日後日後日後請請請請循行政程序會辦相關單位循行政程序會辦相關單位循行政程序會辦相關單位循行政程序會辦相關單位，，，，俟有俟有俟有俟有

共識後共識後共識後共識後再再再再提委員會討論提委員會討論提委員會討論提委員會討論。。。。    

（（（（二二二二））））    本案暫時維持原契約規定本案暫時維持原契約規定本案暫時維持原契約規定本案暫時維持原契約規定。。。。    
 

玖、 臨時動議：無。 

 

壹拾、 主席結論： 

一、 因本校地處郊區非屬市區型態，各項民生供應尤以「飲食」最為重要。

學生餐廳非屬營利單位，對於提供場地清潔費優惠，藉以降低餐廳業者營

運成本，以提供合理餐飲價格、食品衛生安全，以提高用餐人員的滿意度。 

二、 請餐廳廠商應作好場地安全管理，每日營業結束後應確實檢查相關設施

及電器設備，確保餐廳公共安全。 

三、 對於餐廳房舍及設備妥善維護，以提供舒適的用餐環境，感謝四位幹事

及餐廳業者的用心及努力，希望好的成效能夠繼續維持。 

 

壹拾壹、 散會：12時50分。 


